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Editorial

Selita

Vitoria da esperanca!

Inicialmente, eu gostaria de agradecer, a cada
cooperado que participou da AGO que consagrou a
nossa elei¢ao para o Conselho de Administracdo da
Selita. Aos que ndo estiveram presentes e mesmo
aqueles que votaram na outra chapa, eu quero fa-
zer um apelo para que acreditem na Cooperativa.
Pessoalmente, vou me dedicar para trazer de volta
a esperanga, resgatar a motivacao, que sempre fo-
ram a nossa caracteristica mais importante. Estou
ciente de que, nesse processo, ndo existe situacao
nem oposi¢do, nao existe mais chapa 1 e chapa 2.
Somos todos Selita!

Quero destacar que o Vice-Presidente Leandro
Farias, estara na lideranga, junto comigo, neste mo-
mento decisivo, assim como os demais membros
do Conselho de Administracdo, atuando como uma
equipe coesa, comprometida em olhar, em primei-
ro lugar, para as necessidades e demandas dos
cooperados, de forma participativa e transparen-
te. Ja estamos trabalhando para promover maior
aproximagdo com a OCB/ES, buscando fortalecer a
relacdo institucional, viabilizar iniciativas de Inter
cooperacao, e desenvolver a¢cdes conjuntas de ca-
pacitacdo da nossa equipe de colaboradores e co-
operados.

Durante todo o mandato, com apoio do conse-
lho de administragdo, vamos fazer questao de ou-
vir a opinido e a avaliagcao dos cooperados. Tanto

Selita

eu, quanto o vice, Leandro Farias, queremos estar
presentes nas reunioes dos Comités Educativos e
do Nucleo Feminino e, quando possivel, em visitas
as propriedades. Da mesma forma quero ouvir os
colaboradores. E assim que eu penso a Selita: nds
todos, de maos dadas, seguindo na mesma direcao,
e com um soO proposito. Afinal, a nossa for¢a vem da
cooperacao, do trabalho conjunto.

0 mercado de produtos lacteos é um dos gran-
des desafios que vamos enfrentar! A concorréncia,
concentrada em poucas industrias, torna a acdo da
ainda mais desafiadora. Nao podemos continuar
agindo como no passado. Hoje, a realidade € outra,
e exige inovacdo na industria (atualizacao de por-

Leonardo Monteiro - Presidente

tfolio), mais agilidade nas decisdes, técnicas de co-
municacdo mais eficientes e uma atengdo especial
aos produtores, clientes e consumidores.

Do ponto de vista da produgdo de leite, vamos
incrementar os servicos de assisténcia ao coopera-
do, fortalecer parcerias e oferecer condi¢Ges para
melhorar a qualidade e aumentar a produtivida-
de, com um preco mais justo e competitivo. Nesse
sentido, a sua participacdo é muito importante!
Por isso, quero te convidar a se aproximar mais da
Selita e acompanhar nossas atividades. Venha nos
visitar. Se vocé conhece algum produtor que ja foi
cooperado e hoje esta em outra empresa, convide-o
para voltar!

Acho importante registrar o meu reconheci-
mento pela contribuicdo do presidente Rubens
Moreira, que junto com o conselho de administra-
¢do contribuiu para o desenvolvimento da coope-
rativa durante o periodo que estiveram na gestdao
da Selita. Aproveito para registrar, também, minha
gratidao pessoal ao governador Renato Casagrande
pelo seu apoio e confianga no meu trabalho, duran-
te todo o periodo em que estive na presidéncia do
IDAE ressaltando que durante a sua administracdao
foi realizado o maior nimero de entregas de obras
e servicos publicos de qualidade, da histéria do Es-
pirito Santo. Aproveito para parabenizar o atual go-
vernador Ricardo Ferraco, que temos certeza que
dara continuidade a essa vitoriosa administraciao

Aproveito para agradecer também, aos servi-
dores do IDAE, com quem aprendi muito sobre le-
aldade e trabalho em equipe. Agradeco a todos, e
reitero o convite para que vocé participe conosco
da administragao!
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Atualize a sua DAP

Abaixo, a relacdo dos municipios para realizar sua DAP:

Afonso Claudio: Incaper (27) 3735-1124

Agua Doce do Norte: Incaper (27) 3759-1166
Aguia Branca: Incaper (27) 3745-1262

Alegre: Incaper (28) 3552-0833

Anchieta: Incaper (28) 3536-3076

Atilio Vivacqua: Incaper (28) 3538-1233

Barra de Sao Francisco: Incaper (27) 3756-0200
Bom Jesus do Norte: Incaper (28) 3562-1037
Cachoeiro de Itapemirim: Incaper (28) 3155-5006
Cariacica: Incaper (27) 3354-5259

Castelo: Incaper (28) 3542-6333

Conceicao do Castelo: Incaper (28) 3547-1245
Ibitirama: Incaper (28) 3569-1351

Iconha: Incaper (28) 3537-1129

Itapemirim: Incaper (28) 3529-6002

Iuna: Incaper (28) 3545-1247

Jeronimo Monteiro: Incaper (28) 3558-1131
Laranja da Terra: Incaper (27) 3736-1171
Linhares: Fazenda Experimental de Linhares
(27)3371-1210

Mimoso do Sul: Incaper (28) 3555-1865

Muniz Freire: Sindicato dos Trabalhadores Rurais
(28) 3544-1410 / (28) 99920-7773

Muqui: Incaper (28) 3554-1358

Rio Novo do Sul: Incaper (28) 3533-1213

Sao Domingos do Norte: Incaper (27) 3742-1233
Serra: Incaper (27) 3291-2322

ATENCAO

O cooperado que apresentar sua DAP atualiza-
da pode financiar até R$ 6.000,00 no Programa
de Incentivo, pagamento em até 12X sem juros.
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Expediente:

Cooperativa de Laticinios Selita
Endereco: Rodovia BR 101, KM 413
CEP: 29320-899 - Cachoeiro de
Itapemirim - ES

CNPJ: 27.178.359/0036-30

Tel.: (28) 2101-11111
www.selita.coop.br

DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor Presidente
LEONARDO CUNHA MONTEIRO

Diretor Vice-Presidente
LEANDRO FARIAS PEREIRA

CONSELHO DE ADMINISTRACAO EFETIVO:
LEONARDO CUNHA MONTEIRO
LEANDRO FARIAS PEREIRA

LUCIANO MENDES MAITAN

MAGNO DE SOUZA MOURA

MARCIO MARIO COSTA BRANDAO

SARA BUENO PINHEIRO

ANTONIO CAETANO MACIEL

AUGUSTO MACHADO

JOSE ANTONIO BENEVIDES DE CARVALHO
JEAN CID GOMES DE ALMEIDA

MAURICIO RIBEIRO GOMES

SUPLENTES:
JACINTO NATAL SPOLADORE
LENILSON HENRIQUE FILHO
RUBENS TERRA JUNIOR

MARCIA LOPES MONTEIRO LOBATO
JOAO ALBERTO FACHIM JUNIOR
HUAGNER CARARI ELEUTERIO
WALDEIR SILVA HEMERLY

EDUARDO RODRIGUES NETTO
BIANCA MESQUITA CARVALHO
ELISANDRO DA SILVA SOARES
DJAIR MACHADO TEODORO

CONSELHO FISCAL EFETIVO:
MARLI AMARO PINHEIRO
JOAO LUIZ VENTURI LIMA
RENATO VANES DE BACKER

SUPLENTES:

GABRIEL MARTINS LOPES

FRANKINELY CANDIDO DA ROCHA BETTERO
ANGELO MARCIO SILVA MARVILA

* Os artigos e anuncios publicados neste
boletim sao independentes e de total
responsabilidade dos seus autores.

PROJETO GRAFICO E EDITORIAL:
Briefing Publicidade: (28) 99909-3646

IMPRESSAO:

Grafica Gracal - (28) 3522-7199
Periodicidade: Mensal
Tiragem: 900 exemplares
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2 - Essencial na ordenha para evitar contaminacdo. DO LEITE G
3 - Processo que mantém o leite conservado apés a
coleta. 15 .

4 - Responsavel pela produgio do leite. . .
5 - Organizacao que une os produtores.

6~ Pmm::e retirada do leite da vaca. 1 .........
7 - Estrutura usada para armazenar leite na
propriedade.

8 - Micro-organismo que pode

comprometer o leite. 2

9 - Indicador importante da .....
saude do abere (sigla).
10 - Componente que
influencia rendimento
industrial.

11 - Nutriente essencial
presente no leite.
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12 - Processo feito em laboratério
para avaliar o leite.

13 - Conjunto de praticas na
condugie do rebanho.

14 - Estado de satde dos animais.
15 - Processo térmico que elimina
micro-organismos.
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Qualidade é assim que se faz...

A Concentracao da Captacao de Leite no Brasil em 2025: Oligopolio
que Exclui Pequenos Produtores e Enfraquece Cooperativas

O Perigo escondido atrds da Estatistica

A matéria do MilkPont, com o titulo
“Ranking dos maiores laticinios do Brasil
2025: mais eficiéncia, menos produtores
e captacao em alta”, embora ndo apresente
uma novidade, escancara uma realidade que
tem passado despercebida para muitos, em
todos os elos da cadeia produtiva. O titulo,
quase em tom de comemora¢do anuncia:
“mais eficiéncia, menos produtores e capta-
¢do em alta.”

Robertson Valladao de Azeredo
RVA Consultoria Ltda.
Especializada na Implantac¢io de
Boas Praticas Agropecuarias

Volume total de captagio 2024 vs 2025

Bilhdes de litros de leite
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Pode ser que eu esteja lendo com o co-
racdo, e ndo consiga entender o espirito
da coisa (maior escala, menor custo, maior
lucro), mas a matéria ndo deixa nenhuma
duivida, quanto ao acelerado processo de
concentracdo da captacao de leite na mao
de poucos “players”.

De acordo com o Ranking ABRALEITE
das Maiores Empresas e Cooperativas de
Laticinios do Brasil, 17 empresas e coope-
rativas captaram cerca de 11 bilhdes de li-
tros de leite, representando cerca de 40%
da captacao formal total. O IBGE registrou
recorde histdrico na aquisicao de leite cru
em 2025: 27,51 bilhdes de litros (producao
inspecionada), com crescimento de 8,5%
sobre 2024 — o maior incremento anual da
série histérica.
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(Fonte: Ranking ABRALEITE 2025 / dados divulgados em marg¢o/abril 2025 /Milkpoint.com.br)

Juntas, as trés primeiras responderam
por 56% do volume total das 17 empresas
participantes, ou seja, mais de 20% de todo
o leite captado no pais, em 2025.

Essa estrutura oligopolista privilegia os
maiores produtores: Segundo o relatdrio,
a captacdo média dessas 17 empresas é
de 676 litros de leite por dia por produtor.
No periodo do levantamento, o nimero de
fornecedores dessas grandes empresas di-
minuiu, enquanto a captacdo cresceu, par-
te devido, naturalmente, ao ganho de pro-
dutividade, mas certamente, também, pela
preferéncia e selecdo dos produtores com
maior potencial entre os demais.

E verdade, que a producio total formal
cresceu expressivos 8,5% em relacdo a
2024, mas o numero de produtores conti-
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nua em declinio sistematico — tendéncia
observada ha anos, com saida de milhares
de familias da atividade, especialmente as
de pequenos produtores.

E af que mora o perigo! As grandes em-
presas impdem padroes logisticos, de qua-
lidade, volume e preco, que favorecem as
propriedades maiores, com bonificagdes
por volume e logistica de coleta, enquanto
as pequenas cooperativas e os produtores
familiares enfrentam grandes dificuldades
para avancar (crédito, tecnologia e merca-
do).

O impacto é perverso: reducao do nime-
ro de produtores (especialmente os peque-
nos), enfraquecimento das cooperativas
regionais (muitas absorvidas ou perdendo
relevancia), e a aceleracdo do éxodo rural.
A atividade leiteira, que historicamente foi
responsavel pela permanéncia de familias
no campo, esta se transformando em um
negocio de poucos players.

Apesar da preocupacgao que essa reflexao
pode causar, eu vejo que ha ai uma grande
oportunidade. Ao constatar que os “donos
da bola” sao os players com maior volume
e maior produtividade, podemos traduzir
isso em dois desafios para as nossas Coo-
perativas:

A Intercooperacao

Ainda que este assunto (ainda) seja con-
siderado um tabu, eu insisto: A unido das
Cooperativas capixabas poderia nos colocar
no ranking (observe que a CEMIL - Central
Mineira de Laticinios, cm 1.700 cooperados
e mais trés Cooperativas associadas, rece-
beu, em 2025, cerca de 400.000 litros por
dia!). Juntas, n6s chegariamos muito perto.

Algumas daquelas grandes empresas
chegaram onde estdo, com fusdes e aquisi-

¢oes, envolvendo dezenas (talvez centenas)
de milhdes de reais. No Cooperativismo,
esse crescimento pode ser possivel, sem
gastar nada e, talvez até, economizando mi-
lhoes!

Estamos falando sobre aumentar a esca-
la na producdo de leite. Com esse objetivo
definido e com o time em campo, vamos fa-
lar de modernizagdo da industria, de agre-
gacao de valor, de P&D, da diversificacdo de
atividades, e navegar em novos mares!

O aumento da produtividade indivi-
dual dos produtores

Esse desafio ndo sera vencido com me-
didas paliativas ou com ac¢des institucionais
isoladas e eventuais - que promovem mais
a instituicdo do que o desenvolvimento da
atividade! A nossa sobrevivéncia s6 sera
possivel se estivermos entre os melhores
e maiores. Se queremos, de fato, subir de
nivel, entrar para o grupo que decide, que
dita regras e que produz resultados, sera
preciso deixar a superficialidade, abando-
nar a vaidade e realizar as mudangas que
devem ser realizadas. Eu acho que este as-
sunto merece um tratamento mais adequa-
do do que tem recebido.

Ignorar essa realidade, s6 acelera o pro-
cesso. E urgente implementar medidas para
o fortalecimento das cooperativas, sem pre-
conceitos, estruturar a assisténcia técnica e
ir para o campo, onde as mudancas devem
acontecer!

Sem isso, vamos continuar assistindo a
concentracdo aumentar ano ap6s ano, os
grandes laticinios nacionais e multinacio-
nais crescendo e noés, s6 observando...

Os numeros estdo ai. A palavra esta com
os dirigentes das Cooperativas!

ABRIL 2026 - BOLETIM SELITA 7
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OCB

No dia 30 de Abril o Diretor executivo da OCB/
ES e vice-presidente do SEBRAE/ES Carlos An-
dré de Oliveira, acompanhado do Valdemar Fon-
seca gerente de desenvolvimento cooperativista
estiveram na Selita para iniciar os primeiros con-
tatos com a nova diretoria e na oportunidade es-
tiveram também presentes o Vinicius Freitas da
Fundag¢dao Dom Cabral e da DVE, acompanhado
do consultor de empresas José Augusto Servino.

Durante a reunido, muito produtiva, foram
tratados diversas assuntos referentes a coopera-
tiva e fortalecendo o relacionamento com a OCB/
ES, grande parceria da Selita.

De acordo com Carlos André “nés, como faze-
mos em todas as cooperativas, quando ha mu-
danca nas diretorias, a OCB se coloca a dispo-
sicdo do presidente eleito, e assim nos fizemos
com o presidente Leonardo Monteiro, e viemos
aqui fazer uma visita oficial junto com o gerente
Valdemar, trouxemos o Vinicius, representante
da Fundacao Dom Cabral, o consultor Servino,
para que juntos nds possamos ajudar na nova
gestao da Selita. Uma nova gestdo traz novos as-
pectos, algumas mudangas, Inovagdes, estamos
aqui para prestar Solidariedade ao presidente
eleito e empossado Leonardo ao novo vice pre-
sidente Leandro aos conselheiros e dizer que o

8 ABRIL 2026 - BOLETIM SELITA

sistema OCB e o SEBRAE esta a disposi¢do dessa
nova gestdo pra continuar somando nos avangos
da cooperativa que é orgulho dos capixabas.

Ja Vinicius de Freitas “para nds da Fundacao
Dom Cabral é um orgulho muito grande estar
aqui com a Selita, que é uma referéncia para o
Estado, e vive um novo ciclo. E natural no coope-
rativismo, a gente ter mudancgas, novas lideran-
¢as, e a gente vive esse momento com uma nova
diretoria, assumindo a cooperativa. E impor-
tante olhar para frente, planejar, e sempre me-
lhorando os processos e capacitando pessoas.
Entdo para nés da Dom Cabral, estar junto par-
ticipando desse momento, otimizando resulta-
dos que vao gerar mais valor para o cooperado,
para a cooperativa e para a sociedade de uma
maneira geral.”

O Presidente Leonardo Monteiro agradeceu
a presenca das entidades e disse que a parceria
com a OCB é fundamental para a Selita. "A OCB
tem um carinho muito grande pela Selita, a Seli-
ta esta num momento de profissionalizagdo que
precisa que a entidade nos apoie, trazendo pro-
fissionais de mercado para ajudar a administrar
a Selita e também a presenca da Fundagao Dom
Cabral, importante para direcionar e balizar nos-
so planejamento estratégico.”
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Expo Atilio

Em comemoragdo aos 62 anos de emancipa-
¢do politica, foi realizada, em Atilio Atilio Vivac-
qua, a 372 Expo Atilio, nos dias 9, 10, 11 e 12 de
abril.

O evento contou com diversas atracdes cul-
turais, tendo como grande destaque o concurso

Resultado do Concurso Leiteiro

Categoria 25 kg

121lugar - José Neto Moreira - Atilio Vivacqua
22 ]ugar - Jaqueline David -Atilio Vivacqua

39 Jugar - Jorge Junior David - Atilio Vivacqua

Categoria 35 kg
12lugar - Jean Gualberto - Alegre
22 Jugar - Jorge Junior David - Atilio Vivacqua

leiteiro, que reuniu animais de excelente perfor-
mance, abrilhantando ainda mais a Expo Atilio.

Estiveram presentes no evento diversos pro-
dutores rurais e cooperados da Selita, tendo
como representante oficial o vice-presidente Le-
andro Farias.

39 Jugar - Jonas Barreto Lima - Presidente Kennedy (Cooperado Selita)

Categoria 45Kg
12lugar - José Neto Moreira - Atilio Vivacqua
22 Jugar - André Costa de Oliveira - Piuma

32 ]ugar - Eliel Gomes Dias - Atilio Vivacqua (Cooperado Selita - Eduardo Alves Pio)

Categoria Livre

121lugar - Eldo Silva Dos Santos - Atilio Vivacqua (Cooperado Selita)
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100% elétrico. Alta eficiéncia. Um novo jeito de dirigir, com a confianga Chevrdlet.

FACIL DE CARREGAR | BAIXO CUSTO DE USO
TECNOLOGIA QUE SIMPLIFICA O DIAADIA

CACHOEIRO o — cv:
® Desacelere. Seu bem maior é a vida. ——
(za} 3526-2665 Tupo POR VOCE

Avenida Raul Nassar, 202 - Sala 01 - Waldir Furtado Amonm
Cachoeiro de ltapemirim, ES. CEF: 29313-825 Imagens ilustrativas. Consulte condigbes na concessionaria.
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Espaco Historico

Dando continuidade aos fatos e fotos que marcaram os 87 anos da Cooperativa Selita.
Essa trajetéria tem seu marco mais importante a presenca de cooperados que com sua presenca
e participacdo marcaram a histéria da cooperativa.

Durantea COOP 2000, even-
to que reuniu cooperativas de
todo o mundo, com a presenca
do Dr. Roberto Rodrigues que
na época era presidente da ACI
Alianca das Cooperativas In-
ternacional e também foi Mi-
nistro da Agricultura em 2003,
ao lado do entdo presidente da
Selita José Onofre Lopes e do
engenheiro agronomo Robert-
son Valladao.

Dr. Ewerly Gran-
de Ribeiro, desem-
bargador do Espirito
Santo e cooperado
Selita, Luiz Carlos
Farias e Augusto Ma-
chado, atual conse-
lheiro administrati-
vo da cooperativa.

Realizado nos dias 10 e 11 de abril, em Pedra
Azul, na Pousada dos Pinhos, o evento do grupo
Supermercado MultiShow contou com a presen-
ca de diversos fornecedores darede. A programa-
cdo foi voltada para a realizacdo de rodadas de
negocios com seus parceiros, entre eles, a Selita.

Além da comercializacdo de produtos, a coo-
perativa também promoveu momentos impor-
tantes para estreitar o relacionamento com os
clientes da rede. Esteve presente no evento o ge-
rente comercial Eclesio Braganca.

No registro, Everiton Luiz Morosine, vendedor
da Selita; Eder Fernandes Soares, representante
da Selita; Eclesio Braganca, gerente comercial;
Adriana Nascimento, vendedora; e Waldir Costa,
supervisor de vendas.

ABRIL 2026 - BOLETIM SELITA 11
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50 Festa da Palmeira Jussara e
29° Exposicao Agropecuaria

Foi realizado nos dias
30 de Abril a 3 de Maio
a 52 Festa da Palmeira
Jussara e 292 exposicao
Agropecudria de Rio
Novo do Sul.

Reunindo diversas
atragdoes, com Shows,
atividades, com a pre-
senc¢a do maior cacho de
jussara, além de sorteios
de diversos brindes.

Uma das atividades
do evento foi o concurso
leiteiro com animais de
alta performance.

Resultado do Concurso Leiteiro

Categoria livre

12lugar - Jandrea M. Marinatto/Emilhio ( Jandrea - Cooperada Selita)
29 lugar - Jandrea/Guilherme Trés (Jandrea - Cooperada Selita)

32 ]ugar - Daniel Sabino (Cooperado Selita)

Categoria 30 kg

12 lugar - Elisa Lino Costa

29 lugar - Jhon Ruan

39 Jugar - Eralto Rohr/Michael Rohr (Cooperados Selita)

Categoria 40Kg

12 lugar - Eliel Gomes/Eduardo Alves Pio (Eduardo - Cooperados Selita)

22 Jugar - Heitor Lino Costa

32 ]ugar - Lindésio de Oliveira/André Oliveira (Lindésio - Cooperado Selita)
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E mais que leite, é qualidade de vida




QUAIS SAO OS
PRINCIPAIS ERROS
QUE GERAM
PREJUIZO?

A falta de cuidados pode impactar
diretamente no bolso do produtor. Entre os
principais problemas estao:

Higienizacao Falta de limpeza @ Resfriamento

inadequada dos dos tetos antes incorreto do
equipamentos da ordenha leite

de ordenha

Presencga de Uso incorreto de

mastite no medicamentos

rebanho sem periodo de

caréncia

Presenca de residuos
(alcalinos e neutralizantes,
antibidtico, agua,
bicarbonato de sédio,
Peréxido de hidrogénio)

Essas falhas aumentam a contaminagao e
reduzem a qualidade do leite, resultando em
desclassificagao ou redugao no valor pago.

Selita

———
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ACPGLES - ASSOCIAGAO DOS CRIADORES E PRODUTORES DE GADO DE LEITE ES

SERVIGCO DE CONTROLE LEITEIRO

ACPGLES - ASSOC. DOS CRIAD. E PROD. DE GADO DE LEITE ESP. SANTO
SERVIGO DE CONTROLE LEITEIRO
MES DE REFERENCIA: Abril 2026

NOME DO PROPRIETARIO MUNICIPIO N° VACA |RACA N° ORD. |TOTAL PROD. [MEDIA DIA|%GORD/%PROTC.C.S.
Arthur Chieppe Lulio 5t Leopoldina 14 Girolanda 2 255,60 18,25

Aylmer Chieppe Guarapari 38 Girolanda 2 1.141,40 30,03 2,5 3,3 387
Elio Virginio Pimentel Anchieta 16 Gir 3 207,00 12,94 2,7 3.3 394
|Elniza Rosa Espindula Afonso Claudio 59 Holandesa 3 2.150,20 36,44 3,7 3,4 52
Evaldo Tavares Renes Nova Venécia 19 Hol. Girol. 2 375,00 19,75 3,7 3,3 355
Fabio e Jodo Braga Soares Itapemirim 57 Girolanda 2 1.146,80 20,11 3,8 3,3 161
Familia Briosch\ e Everaldo Venda Nova 28 Holandesa 2 650,00 23,14 3,6 3,2 222
IFES- Campus Itapina Colatina 25 Holandesa 2 326,20 13,04 39 3,37| 124
Jayme Meroto Mimoso do Sul 43 Girolanda 2 1.902,80 44,25 4,1 3,5 189
José Luiz Vivas Mimoso do Sul 48 Girolanda 2 1.114,30 23,21 3,8 3,4 146
Marcos Corteletti - Paraiso Santa Teresa 300 Holandesa 3 8.692,60 28,29 4,9 3,4 351
Nicolau Emilio Covre Guarapari 46 Girolanda 2 840,40 18,26 4,6 3.4 624
Renan Berger St* Maria Jetiba 87 Holandes 3 2.605,00 29,94 5,1 3.4 131
Rodrigo José Gongalves Monteiro Jeronimo Monteiro 14 Girolanda 2 289,80 20,70 4,5 3,6 455
Rodrigo Manhaes Pessanha Sdo Francisco ltapo. 21 Gir 2 525,50 25,02

Waldemiro Berger St*. M?. Jetiba 145 Holandesa 3 5.047,10 34,80 39 3,4 112

Mais Informagées: ACPGLES
gadoholandes@hotmail.com (28) 3521-8360
acpglesnst@hotmail.com (27) 3259-1383

Durante o0 més de Abril 2026 foram beneficiados
com Incentivo a Producao 25 cooperados, no va-
lor de R$ 114.741,38 Sao empréstimos de até R$
6.000,00 para os cooperados aplicarem na forma-
cao de capineira, canavial e pastagem.

JANEIRO/2026 R$ 106.000,00
FEVEREIRO/2026 R$ 101.341,67
MARCO/2026 R$ 146.600,00
ABRIL/2026 R$ 114.741,38
TOTAL: R$ 468.683,05

Com profundo pesar, informamos o faleci-
mento do Sr. Joao Alberto Fachim, pai do su-

Assisténcia 24h

plente do Conselho Administrativo Jodo Alber- W Contatos

to Fachim Jdnior, ocorrido no dia 18 de abril !
Associado por muitos anos, Sr. Jodao Alberto teve uma tra- Top 28 99965-1776 - Loja
jetoria marcada pela dedicagao e contribuigdo a coope- 28 99985-3851 - Leonsl
rativa, deixando um legado de compromisso e parceria. l L K 28 99910-8822 - Natanael
Deixa esposa, um casal de filhos e netos, aos 28 99971-5983 - Junior
quais expressamos nossos mais sinceros senti-

mentos e solidariedade neste momento de dor. ©atepmilk_ordanhadelras

Que sua memodria seja lembrada com carinho e respeito
pOI' tOdOS que tiVeram (0] perlléglO de COI'lheCé—lO. “ Avenida Etelvina Vivacogua, 60, Santo Antdnio, Cachoelre
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FALA, COOPERADO: Parceria,

evolucao e sucessao no campo

Em Atilio Vivacqua, a his-
toria da familia Mareli re- =
presenta, na pratica, a forca \
do cooperativismo. Durante
visita a propriedade, o vice-
-presidente Leandro Farias,
da Selita esteve com os coo-
perados Jodo Cancio Mareli e
seu filho, Deiguisson Mareli,
conversando sobre o desen-
volvimento da atividade lei-
teira e como praticas como
melhoramento genético,
manejo de pastagens, divi-
sdo de piquetes e produgao
de silagem contribuem para
o aumento da producao da
familia.

Deiguisson destaca que
o0 apoio técnico da assistén-
cia ao cooperado foi decisi-
vo para a evolucdo da pro-
priedade. Antes, a produgao
girava entre 30 e 50 litros de leite por dia. Com
orientacdo especializada, organizacao do manejo
e investimentos em genética e alimentagdo, a rea-
lidade mudou, trazendo aumento de produtivida-
de, que hoje alcanca cerca de 150 litros/dia, com a
meta de chegar a 250 litros/dia.

A implantagao correta dos piquetes e a estrutu-
racdo da alimenta¢do do rebanho, com capineira
e silagem, garantiram mais eficiéncia e seguranca,
especialmente nos periodos de menor oferta de
pasto. Esse acompanhamento préximo da Selita
tem sido essencial para decisdes mais assertivas
no dia a dia da producao.

A trajetéria também é marcada pela sucessao
familiar. A relacdo com a Selita comeg¢ou ainda na
geracdo anterior, na década de 1960, e hoje tem
continuidade com Deiguisson, que assumiu a con-
dugdo da propriedade e segue ampliando os resul-
tados com o apoio da familia.

Mesmo sendo uma propriedade de menor por-
te, a familia mantém perspectivas de crescimento,
mostrando que, com planejamento e parceria, é
possivel evoluir de forma consistente. A histdria
reforca o compromisso da Selita em estar ao lado
do cooperado, promovendo desenvolvimento,
produtividade e a continuidade no campo.




QUEM VEM DE

Roxmho

VENDE MAIS

COM A ROXINHA, VOCE
PARCELA EM ATE 21X

Receba sua maqguininha em até Bh na

8h./ Crande Vitéria e ndo perca nenhuma venda.

SIMPLES, RAPIDO E EFICIENTE!

* PLANOS E TAXAS FLEXIVEIS
* ATENDIMENTO PERSONALIZADO E HUMANIZADO
* RETIRE SUA ROXINHA NA AGENCIA COMPROPAY



Nucleo Feminino

O Nucleo Feminino da Selita realizou, no dia 30
de abril, um encontro voltado ao fortalecimento
da participagdo das mulheres no cooperativismo.
A reunido com as integrantes do grupo teve como
foco discutir pautas estratégicas a serem apresen-
tadas a nova diretoria, além de definir a agenda
anual de treinamentos e agdes sociais.

Durante o encontro, a coordenadora Catarina
Vasques destacou a importancia da lideranca fe-
minina nas cooperativas agropecudrias. Segundo
ela, embora o tema esteja em crescente evidéncia,
ainda ha desafios a serem superados. A maior pre-
senca feminina no cooperativismo contribui com
conhecimento, habilidades e novas perspectivas,
fortalecendo o setor e alinhando-se a principios
de ESG, como o cuidado com cooperados, colabo-
radores, gestdo e meio ambiente.

“Precisamos aumentar a participagdo feminina
para que tenhamos voz”, afirmou, incentivando a
unido das mulheres do agronegocio para aprimo-
rar a gestao e os resultados das cooperativas, ga-
rantindo mais protagonismo.

A reunido também reforgou o papel do Nucleo
Feminino como espacgo estratégico para o desen-

Selita

Registro

volvimento pessoal e profissional das participan-
tes, além de promover a valorizagao das mulheres
no cooperativismo.

O encontro consolidou o compromisso do gru-
po com a capacitacdo, integracao e impacto social,
fortalecendo sua atuacao dentro da cooperativa.

O encontro contou com a participacao das in-
tegrantes do grupo para discutir pautas estratégi-
cas a serem apresentadas a nova diretoria, além
de definir a agenda anual de treinamentos e a¢des
sociais.

qualidade do leite

O recurso humano é amplamente considerado
o maior gargalo na qualidade do leite, superando
fatores técnicos. A falta de treinamento, alta rota-
tividade e falhas na execugdo de rotinas higiénicas
de ordenha impactam diretamente a CBT (Conta-
gem Bacteriana Total) e CCS (Contagem de Células
Somaticas), resultando em prejuizos e menor qua-
lidade do produto.

Por que a mio de obra é o Principal Gargalo:

e Falta de Padronizacdo: Quando a equipe re-
aliza o manejo de forma improvisada, sem seguir
protocolos higiénicos, aumenta-se o risco de mas-
tite e contaminacao.

e Rotina é Repetida: A qualidade depende de
uma rotina repetida com padrao, o que exige dis-
ciplina e treinamento constante do colaborador.

e Treinamento Insuficiente: A contrata¢ao rapi-
da e sem qualificagdo adequada leva a erros ope-
racionais na sala de ordenha, comprometendo a

qualidade.

e Impacto na Sanidade: Falhas humanas no ma-
nejo diario aumentam os indices de mastite (cau-
sa direta de baixa qualidade).

Como Superar o Gargalo:

e Capacitacao Continua: Treinar a equipe de
ordenha sobre a importancia da higiene e os pro-
cedimentos corretos (pré-dipping, pds-dipping,
limpeza).

» Gestdo de Pessoas: Valorizar e monitorar os
colaboradores, transformando o “mito de que nao
existe gente boa” em gestdo eficiente.

e Andlise de Dados: Acompanhar os resultados
da qualidade (laudos dos laticinios) junto com a
equipe para correcdo de rumos.

A melhoria continua da qualidade do leite exi-
ge, portanto, nao apenas tecnologia, mas foco na
qualificacdo e engajamento da equipe.

Fontes: Balde Branco/Famez/UFMS/MilkPoint
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Linha Planejamento de

Volumoso

MELHORES PRODUTOS - MELHORES MARCAS - CONDIGOES ESPECIAIS

+ FARMACIA <R

VETERINARIA o

Selita, lado a lado com seus cooperados.

0800 028 1528 P

Ofertas validas enquanto durarem os estoques. Aceitamos PIX e PicPay



BENEFICIOS PARA OS COOPERADOS

Adiantamento
Cartdo Comprocard

T0% da média de producho
dos Ultimos 06 meses no
Cartio Comprocard,
credenciado em varias
casas comearciais do Estado

10% de Desconto

no posts de vendas & na
Farmacia Veterinaria

anexos a Salita

Agropecuarias
Fomecendo gratuitamente
equipamentos para tormneias

lgiteiros e premiagdes aos & .. 3 | g .. b U e E
Va!“:ﬂdﬂrﬁ. = i (1 o $ - . 3 Hﬂﬂmﬁdmlﬁdﬁﬂ

II‘H ‘] i - :.- ¥ . 1 '.._-' i i = l... N -
Produgao — B = paitis Planﬁn:}:ns.:ud-

Financiamento em até
12;. no valor maximo de s i

R$ 6.000,00. L ettt By ' v Z : (28) 98803-6030)

0@ selitalaticinios  wwwiselita.coop.br
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CLASSIFICADOS

Vende-se bezerros e bezerras Guzera PO.
Contato: Fabio Altoé (27) 99510-0860

Vende-se 01 tanque de expansdo da marca Bosio,
com capacidade de refrigeragdo de 1.900 litros. Contato
99985- 7621 Claudio.

Vende-se bomba transferidora de leite - marca Bras-
col e conjunto Bomba de Vacuo e motor de 01 CVMarca
Delaval. Contato: Angelo 99906-2839

Vende-se um tanque resfriador de leite, marca Acqua
Gelata, modelo RL 300, 220V, capacidade de até 372,3 li-
tros, em muito bom estado de conservagio. Contato: (28)
99974-6322, Pedro Luiz Vial Garcia.

Vendo Vacas prenhes e 03 touros GIR leiteiro PO com
RGN e genética BASA. Fazenda entre morros de cima
Mugqui-ES. Contato: 27 99849-1206 (Rossana)

Vende-se 01 ordenhadeira 02 bicos da marca BOSIO
Valor: R$ 2.500,00. Contato (28) 99967-0479

Vende-se um tanque de resfriamento de leite da
marca Delaval/Bosio, capacidade 1.000 litros.

Localidade: Piagt/Muniz Freire.

Contato 28 99984-2251 Joao Marcos Machado.

Vende-se 01 tanque de expansao da marca PENTEC
com capacidade de 800 litros, proprietario Olindo José
Fortuna. Telefone 28 99885-8819/ 99987-5046.

Vende-se 01 tanque de expansao da marca ZAN-
TEC, com capacidade para 500 litros. Contato 28
99927 1424 Antonio Pereira de Freitas.

Vende-se Tanque de 2.000 litros, Marca Bosio. Loca-
lizado em Jeronimo Monteiro. Tel: 28 99910-1140.

Vende-se Ordenhadeira mecanica de 4 conjuntos,
Marca Bosio. Jeronimo Monteiro. Tel: 28 99910-1140

Vende-se tanque de expansao da marca reafrio ca-
pacidade de 1.000 litros de 2020. Contato : 28 99940-
4370 Pedro H. Favoreto.

Vende-se Tanque 650 litros em Ararai marca ETS-
CHEID. Contato: (28) 981038573

Selita

ACESSE NOSSO SITE:
www.selita.coop.br




Mais sabor e economia : \ o
para seus momentos em familia,
todos os dias. ~~e
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ALES celebra 30 anos sem registro de febre aftosa no ES

A Assembleia Legislativa do Estado do Es-
pirito Santo (ALES) sediou, no dia 27 de abril
de 2026, uma sessdo solene em homenagem
aos 30 anos sem registro de febre aftosa no es-
tado. Realizada no Plenario Dirceu Cardoso, a
cerimonia marcou um dos mais importantes
avangos da sanidade animal capixaba, resul-
tado de décadas de trabalho integrado entre
produtores rurais, institui¢oes publicas, enti-
dades representativas e a sociedade.

O tltimo foco da doenga no Espirito Santo
foi registrado em 23 de abril de 1996. Desde
entao, o estado consolidou politicas eficientes
de controle sanitario, alcangando, em 2021,
outro marco relevante: a suspenséo da vacina-

¢do contra a febre aftosa, condigdo que amplia a competitividade do rebanho local no mercado internacional.

A iniciativa da homenagem partiu da deputada estadual Janete de S4, que destacou os impactos economicos
positivos desse status sanitario. Segundo ela, estar livre da vacinagdo permite ao Espirito Santo acessar mercados
mais exigentes, como Japao e Estados Unidos, fortalecendo a cadeia produtiva da carne bovina e ampliando opor-

tunidades para os produtores.

Durante a solenidade, representantes de diversas instituigdes estiveram presentes. A colaboradora Elaine
Mayfrade participou representando a Selita, refor¢ando o compromisso do setor com o desenvolvimento e a exce-

léncia da produgdo agropecudria no estado.

Vacinadores de Brucelose

Presidente Kennedy

Sayle Porto - (28) 99991-4066

Vinicius Terra - (28) 99902-6867

Lucas Costalonga - (28) 99974-3612

Rayner Almeida - (28) 99926-6424/99955-4771
Junior Rainha -(28) 99881-5553
Alegre/Guacui/Muniz Freire

Eduardo Vargas Tristdo - (28) 99966-6046
Castelo/ Conceicao do Castelo/Venda Nova/
Muniz Freire

Renan Spadetto - (28) 99939-6633

Cachoeiro de Itapemirim / Itapemirim
Rayner Almeida - (28) 99926-6424/99955-4771

Atilio Vivacqua/ Presidente Kennedy/
Cachoeiro de Itapemirim

Amarildo Lopes de Almeida - (28) 99939-1280
Atilio Vivacqua/ Itapemirim/

Presidente Kennedy

Victor Almeira - (28) 99969-8174

Muqui

Jonas Macedo Filgueiras - (28) 99935-1089
José Carlos Zampili - (28) 99973-9577

Orelino Medeiros de Sa (Léo) - (28) 99932-0703
Atilio Vivacqua/ Jeronimo Monteiro/ Rio Novo do
Sul/ Itapemirim/ Marataizes/ Presidente Kennedy
Bruno Barreto Cagandro - (27) 99967-2825

Doacoes Dia C de Cooperar 2026 para os Hospitais
Infantil e Santa Casa em Cachoeiro

Margo - 1274 litros
Abril - 1.259 litros

Janeiro - 1.088 litros
Fevereiro - 1074 litros

Selita

ACESSE NOSSO SITE:
www.selita.coop.br




Selita Servigos ao Cooperado

Comités Educativos Reuniao dos Comités Educativos

Local Data
o Helder Betiero Canzian Rio Novo do Sul 22 quarta-feira
Atilio Vivacqua  pejair Machado Teodoro Atilio Vivaqua 22 segunda-feira

Presidente Kennedy Todo sexto dia Uil

Torquato Espinoso Gimenes

 Erai Alegre Ultima quinta-feira
Muniz Freire 45, Geraldo Alonso g _ d
Muniz Freire Ultima quinta-feira
Rio Novo Carlos Henrique Xavier Adame Jerénimo Monteiro Ultima quinta-feira
do sul Pedro Rossi Nacimento ltapemirim (Garrafiao) 12 tercafeira
Presidente Zibaldo Roberto Cupertino Mendes Cachoeiro de ltapemirim Todo sexto dia util
Kennedy Enivalter de Souza Teles Afonso Claudio
. N s
P Maurido Ribelro Gomes Comité Central 12 quarta-feira
Monteiro Carlos Roberto Fernandes Lamas

Alcibiades da Silva Fernandes

Alegre Antonio Caetano Maciel Assisténcia Técni(_:_a
Tanque de Expansao

Cachoeiro Augusto Machado .
Renato Vanes de Backer Cachoeiro
Hamilton Marquezi - (28) 99938-4362
Magno Souza Moura Walace Carvalho - (28) 99881-3416/(27) 99517-3045
Itapemirim Marcio Mario Costa Brandio Uarlei Teixeira Gomes - (28) 99957-9161
Ronilson Souza - (28) 99976-6332
Muqui
Afonso Claudio Beriato Augusto Alves Lucio - (28) 99883-9221
Hélio Maineti - (28) 99985-7873/99986-5959
C. Castelo
Noel Viana - (28) 99915-7771/3547-1945
=5 ACESSE NOSSO SlTE Barra de Sao Francisco
Selita www.selita.coop.br Kairo Refrigeraga - (27) 99955-4279

COOPERADO FALE COM A SELITA

0800 028 1528 (28) 2899945 3881 (néo aceita ligacdes, apenas Whatsapp)
(28) 2101-1111 / (28) 2101-1126 / (28) 2101-1173 / (28) 2101-1184 / (28) 2101-1185

ESTRATIFICAGAO DA PRODUGAO - PERIODO 01/04/2026 A 30/04/2026 -
COOPERADO NUCLEO

QUANTIDADE PORCETAGEM FEMININO
LEITE ASSOCIADOS PRODUCAO ASSOCIADOS PRODUCAO , . e
ATE 20 LITROS 110 34.764 11,26 0,82 Proxima Reuniao
DE 21 A 50 LITROS 230 253.730 23,54 6,01
DE 51 A 100 LITROS 300 663.325 30,71 15,71
DE 101 A 300 LITROS 286 1.372.602 29,27 32,50
DE 301 A 500 LITROS 34 401.731 3,48 9,51 28_/ 05/ 20_26
DE 501 A 750 LITROS 9 157.350 092 3,73 (quinta-feira)
DE 751 A 1000 LITROS 2 52.503 0,20 1,24
DE 1001 A 2000 LITROS 3 96.332 0,31 2,28
ACIMA DE 2001 LITROS 3 896.294 0,31 21,22 13h
TOTAL DE COOPERADOS 964 3.928.631 P de Vend
FORNECEDORES 14 336.187 1,33 6,97 t nda
TOTAL GERAL: 977 4.264.818 osto de Ve S
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Madeira

gque acompanha
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do campo
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parceira do
produtor rural

Do plantio a colheita, a madeira estd presente:
em estufas , galpdes e dreas de descanso
sempre frazendo conforto, resisténcia e fradicgo!

Invista em quem valoriza sua colheita. O café agradece — e o mercado também!

.;: ﬂE]
5 @torabrasmadeiras & www.torabras.com.br

Q) 28 99905-6255 | 28 3521-2055



FINANCEIRA &+

O Sicoob tem tudo pra ser do seu agronegécio.

E quanto mais vocé usa, mais volta para o seu bolso. Aproveite as melhores taxas,
atendimento préximo, participacdo nos resultados da sua cooperativa e mais:

Crédito Rural = CPR Seguro Agricola =1 Seguro Maquinarios e Equipamentos

' Seguro Pecuario -+ Seduro Benfeitorias == Consorcio Rural [f@F Investimentos

v SICOOB

Procure a cooperativa mais préoxima
e abra sua conta. sicoob.com.br
Central de Atendiments - Capitais e regilies metropabitanas: 4000 T | Demals hecalidades: 0800 647 0000 | SAC 24 horas: 0900 724 4420

Ouvidoria: 0800 TI5 0596 - da seg. 8 sox, dias £h &3 20N - puvidoriaskeoob.com.br | Deflcientes auditivos ou de fala: 0500 940 0458 - do seg. & sea., das Bh &s 20h
*Catp a incalidade nin terha & Servigs 4000 s 4007 knforms @ nf da operadora mals o DOD 81 (0xxBY 4000 1171



